Brookfield

FORMULARIO DE REFERENCIA DA
BROOKFIELD BRASIL ASSET MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA.

(Informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2024)



Brookfield

RESOLUGCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 2

ANEXO E A RESOLUCAO CVM Ne 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia da Brookfield Brasil Asset Management Investimentos Ltda.

(“BBAMI” ou “Sociedade” ou “Empresa”)

(informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2024)

BROOKEFIELD BRASIL ASSET MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA.
ADMINISTRADORA FIDUCIARIA E GESTORA DE RECURSOS

1.

Identificagao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1.

DeclaragGes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela

implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugdo, atestando que:

a.

reviram o
formulario
de

referéncia

0 conjunto
de
informaco
es nele
contido é
um retrato
verdadeir
0, preciso
e
completo
da
estrutura,
dos
negaocios,
das
politicas e
das
praticas
adotadas
pela
empresa

A BBAMI informa ao publico que as declaragGes de que trata este item foram firmadas pelos
diretores responsaveis pela (a) gestdo de recursos dos fundos e carteiras geridas pela BBAMI; (b)
administracdo fiduciaria dos fundos e carteiras administradas pela BBAMI; e (c) implementacdo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, encontrando-se arquivadas

na sede da Empresa e anexas ao presente formulario de referéncia, como Anexo I.

2.

Histérico da empresa

2.1.

histérico

empresa

Breve

sobre a

constituicdo da

A BBAMI foi constituida em 17 de novembro de 2005, tendo, em 19 de abril de 2007, seu nome e
objeto social alterados para permitir a administracdo e gestao de recursos de terceiros. Desde
entdo, seu objeto social passou a ser o exercicio profissional da atividade de administracdo de
carteira de titulos e valores mobilidrios, de fundos de investimento, de clubes de investimento,
bem como quaisquer outras formas de administragdo e/ou gestdo de recursos de terceiros e,
ainda, a participacdo em negdcios ou em capital de terceiros como sdcia, acionista ou quotista.

Como consequéncia de referida mudanga de atividade a época, a Empresa foi autorizada pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) a prestacdo de servigos de gestdo e administracdo de




Brookfield

RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021 3

carteira de valores mobiliarios por meio do ato declaratério CVM n2 9.319, de 15 de maio de 2007,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 16/05/2007, Secdo 1, pagina 33.

A BBAMI é investida indireta da Brookfield Asset Management Ltd., uma gestora global de ativos,

com mais de USS 1 trilhdo de ativos sob gestdo, listada nas bolsas de Nova York e de Toronto.

2.2,

Descrever as m

udangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

0s
principais
eventos
societdrios
, tais como
incorporag
oes,
fusdes,
cisoes,
alienagdes
e
aquisigoes
de
controle

societario

1. 252 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 12 DE JULHO DE 2020
— Saida do sécio Sr. Luiz Ricardo de Bittencourt Souza Renha, mediante a cessdo de suas quotas:
(i) parte para o Sr. André Flores Rodrigues; e (ii) parte para a entdo sécia controladora, Brookfield
Brasil Ltda.

2. 272 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 30 DE ABRIL DE 2021
— Saida do sécio Sr. Luiz lldefonso Sim&es Lopes, mediante a cessdo de suas quotas para a entdo

sdcia controladora, Brookfield Brasil Ltda.

3. 282 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 26 DE JANEIRO DE
2022 — ALTERACAO DO ENDERECO DA SEDE: Alteracdo do enderego da sede da BBAMI para a Av.
das Nagbes Unidas n? 14.261, 202 andar, Ala B, WT Morumbi, Vila Gertrudes, CEP 04794-000,

Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo.

4, 292 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 11 DE MARCO DE
2022 — Saida do sdcio e administrador Sr. Renato Cassim Cavalini, mediante (i) a cessdo de suas

guotas para o Sr. Alexandre Honore Marie Thiollier Neto; e (ii) rentncia ao cargo de diretor.

5. 302 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 27 DE ABRIL DE 2022
—Saida do sdcio Sr. Alexandre Honore Marie Thiollier Neto, mediante a cessdao de suas quotas para

a entdo sdcia Brookfield Participagdes Ltda.

6. 312 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 26 DE MAIO DE 2022
— Saida dos sdcios, os Srs. Luiz Gustavo Rodrigues Pereira, Henrique Carsalade Martins, André
Flores Rodrigues, Roberto Orlando Cavalieri Perroni, Marcos Pinto Almeida e Paulo Cesar Carvalho
Garcia, mediante a cessdo das suas respectivas quotas para a sdcia Brookfield ParticipagGes Ltda.
Em consequéncia das transferéncias aprovadas neste ato, o capital social da Sociedade passou a
ser detido 87,5% pela entdo sdécia Brookfield Brasil Ltda. e 12,5% pela entdo sécia Brookfield
Participagdes Ltda.

7. 322 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 31 DE MAIO DE 2022
— Nos termos da 712 Alteragdo do Contrato Social da Brookfield Brasil Ltda., entdo sdcia
controladora da Sociedade, foi aprovada a redugdo do capital social da Brookfield Brasil Ltda. e a
cessdao de todas as quotas por ela detidas no capital social da Sociedade para a outra sdcia,
Brookfield Participagdes Ltda. que, por sua vez, passou a deter 100% do capital social da

Sociedade.

8. 332 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 12 DE OUTUBRO DE
2022 — Nos termos da 1512 Alteracdo do Contrato Social da Brookfield Participacdes Ltda., a entdo

sécia controladora, foi aprovada a cisdo parcial da Brookfield ParticipagSes Ltda., e, em

consequéncia, a cessdo de todas as quotas por ela detidas no capital social da Sociedade para a
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BBAMI Participa¢Oes Ltda. Ademais, foi aprovada a nomeacgao do Sr. Luiz lldefonso Simdes Lopes
para o cargo de Diretor da Sociedade.

9. 342 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 02 DE FEVEREIRO DE
2023 - Eleigdo do Sr. Sandro Januzzi Peres para o cargo de diretor da Sociedade, em substituicdo
ao Sr. Luiz Gustavo Rodrigues Pereira, que renunciou a referida posicdo em 02 de fevereiro de
2023.

10. 352 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 10 DE MAIO DE 2023
— Alteragdo das atribui¢des do Diretor Sr. Esteban Fornasar, para fazer constar a responsabilidade
pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento, nos termos da Resolugdo CVM n2 21 de 25

de fevereiro de 2021, conforme alterada.

11. 362 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 25 DE MAIO DE 2023
— Eleicdo dos Srs. Alexandre Honore Marie Thiollier Neto, André Flores Rodrigues e Marcos Pinto

Almeida para os cargos de Diretores sem designagao especifica da Sociedade.

12. 372 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 02 DE AGOSTO DE
2023 — (i) Eleicdo do Sr. Matheus Sabbag Leonel para o cargo de Diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da BBAMI, pelo
cumprimento do disposto na Resolugdo CVM 21 e pela area de prevencgdo a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em
massa; (ii) Aprovacdo de aumento do capital social da BBAMI, no valor de RS 59.772.000,00
subscrito e integralizado pela Unica sécia; e (iii) Alteragdo do enderego da sede da BBAMI para a
Av. das Nagdes Unidas 14.401, Ed. Paineira, 162 andar, cjs. 161 a 164, Vila Gertrudes, Sdo Paulo,
SP, CEP: 04794-000.

13. 382 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 02 DE JANEIRO DE
2024 — (i) Destituicdo do Sr. Henrique Carsalade Martins do cargo de Diretor Presidente; e (ii)
Aprovacdo das regras acerca da instauragdo de comités internos, da criagdio do Comité de
Compliance, que sera composto pelos seguintes Diretores: Paulo Cesar Carvalho Garcia, Matheus
Sabbag Leonel e Roberto Orlando Cavalieri Perroni, bem como para fazer constar as principais

normas e disposi¢des internas de Compliance.

14. 392 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 01 DE MARCO DE
2024 — (i) Recebimento da carta de renuncia do Sr. Isacson Casiuch ao cargo de Diretor da BBAMI;
(ii) Designacdo do Diretor Sr. Luiz lldefonso Simdes Lopes para a posicdo de Diretor responsavel
pela administracdo de carteira de valores mobiliarios; e (iii) Designagdo do Sr. Roberto Orlando

Cavalieri Perroni para a posi¢do de Diretor sem designacdo especifica.

15. 402 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 22 DE MAIO DE 2024
— (i) Consignar que todas as quotas da Sociedade, até entdo detidas pela antiga sdcia BBAMI
Participacdes Ltda. (“BBAMI Part.”), foram sucedidas pela BBAMI LLC, em razdo da incorporagdo
da BBAMI Part. pela Sociedade, aprovada nos termos das Atas de Reunido de Sécios da Sociedade
e da BBAMI Part., ambas de 01 de abril de 2024; e (ii) Aprovag¢do de aumento do capital social da
BBAMI, no valor de RS 3.267.807,66, subscrito e integralizado pela tnica socia BBAMI LLC.
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16. 412 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 24 DE OUTUBRO DE
2024 - (i) Considerando que a Sociedade atua como gestora de carteiras de fundos de
investimentos em participagGes que investem principalmente nas areas de energia renovavel e
transigdo, infraestrutura e private equity, atribuir aos Srs. André Flores Rodrigues, Marcos Pinto
Almeida e Alexandre Honore Marie Thiollier Neto as designagdes de Diretor responsavel pela
unidade de negdcio de Energia Renovdvel e Transi¢do, Diretor responsavel pela unidade de
negocio de Infraestrutura, e Diretor responsavel pela unidade de negdcio de Private Equity,

respectivamente.

b.

escopo das
atividades

Nos termos da Cldusula Quarta do Contrato Social, a BBAMI tem por objeto social o exercicio
profissional da atividade de administragdo de carteira de valores mobilidrios, de fundos de
investimento, de clubes de investimento, bem como quaisquer outras formas de administragdo
ou gestao de recursos de terceiros, podendo, para tanto, realizar a distribui¢cdo de cotas de fundos
de investimento dos quais seja administradora ou gestora; e ainda, a participacdo em negdcios ou
em capital de terceiros como sécia ou acionista. Na presente data, a Empresa atua exclusivamente
na administracdo fiduciaria e gestdo de recursos de terceiros, tendo como foco de suas atividades,
a administragdo e gestdo discricionaria de fundos de investimento em participagdes (“FIPs”)
dedicados a investidores profissionais, bem como a prestacdo de servigos naturalmente oriundos
de referidas atividades, qual seja, a distribuicdo de cotas dos fundos por ela geridos.

A Empresa ndo investe, direta ou indiretamente, em outras atividades e tampouco presta servigos

de consultoria de valores mobilidrios.

recursos
humanos e
computaci

onais

Além dos diretores designados no Contrato Social, responsaveis pelas atividades de administracdo
fiduciaria, gestdo de recursos, distribuicdo de cotas dos fundos por ela geridos e implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, a BBAMI conta com a seguinte

estrutura administrativa e de pessoal:

Ano Numero de Empregados
2024 128

2023 132

2022 146

2021 11

2020 0

Com relagdo aos recursos computacionais, a Empresa mantém estrutura compativel com seu porte
e atividades desempenhadas. A estrutura de Tecnologia da Informacdo (“Tl”) atualmente
encontra-se hospedada em Datacenter Microsoft (Azure), que possui certificagdes relacionadas a
gestdo de seguranga da informacgdo, infraestrutura de datacenters, entre outros, buscando
assegurar, dessa forma, uma estrutura de alto nivel tecnoldgico. Os indicadores de niveis de
disponibilidade sdo acompanhados para garantir a qualidade da prestacao do servico, dentro dos

padrdes estabelecidos em contrato.

As politicas e os procedimentos relacionados ao ambiente de Tl sdo revisados periodicamente e

atualizados sempre que necessario.

Periodicamente sao realizados testes de vulnerabilidade de segurancga do sistema computacional
da Empresa, evidenciados através de relatdrios, os quais sdo arquivados na sede da Empresa.
Adicionalmente, os colaboradores responsdveis por essas atividades também recebem

treinamentos periddicos sobre seguranca da informacgao e temas relacionados.
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d. regras, Todos os normativos internos da BBAMI sdo aprovados pelo Comité de Compliance (ou conforme
politicas, sua delegagdo) da Empresa e passam por uma revisdo periddica.
procedime
ntos e | As principais politicas, manuais e normas da Empresa sdo:
controles
internos ° Cédigo de Conduta Etica;

° Politica Antissuborno e Anticorrupgao;

° Norma de Conflito de Interesses;

° Norma de Avaliagdo de Riscos de Compliance;

° Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

° Norma de Gerenciamento dos Riscos;

° Norma de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo;
° Norma de Cadastro de Clientes;

o Norma Conhega o seu Cliente;

° Politica de Gestdo de Crises e Continuidade de Negdcios; e

o Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais.

3.

Recursos humanos

3.1.

Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

nuimero de sdocios

1 (um) sdcio, qual seja, a BBAMI LLC.

numero de

empregados

128

numero de

terceirizados

16 (dezesseis)

indicar o setor de
atuagdo dos
diretores
responsaveis pela
administracdo de
carteiras de
valores
mobilidrios e os
respectivos
exames de
certificacdo
realizados para
fins do art. 3¢, lll,
c/cart. 49, Ill,
desta Resolucdo

O Sr. Esteban Fornasar ocupa a posicdo de diretor responsavel pela gestdo de recursos das
carteiras geridas pela Empresa e distribuicdo de cotas de fundos de investimento, atuando
como diretor financeiro. O Sr. Esteban possui as certificacGes CGA, CGE, CFG (ANBIMA) e CFA
(CFA Institute).

O Sr. Luiz lldefonso Simdes Lopes ocupa a posi¢ao de diretor responsavel pela administragdo
fiduciaria de carteiras administradas pela Sociedade, atuando no setor de Mercado de Capitais

da Empresa.

lista das pessoas
naturais que sdo
registradas na
CVM como
administradores
de carteiras de
valores
mobilidrios e que

atuem

O Sr. Luiz lldefonso Simdes Lopes, inscrito no CPF sob o n2 042.852.127-49, é o diretor da

Empresa responsavel pela administracdo fiduciaria.

O Sr. Esteban Fornasar, inscrito no CPF sob o n2 035.759.247-67, é o diretor da Empresa

responsavel pela gestdo de recursos e distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
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exclusivamente
como prepostos
ou empregados
ou socios da
empresa, bem
como seus
respectivos
setores de

atuagao

Auditores

4.1.

Em relagdo aos

auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome
empresari

al

Ernst & Young Auditores Independentes S.S.

b. data de
contrataga
o dos

servigos

26 de novembro de 2024.

c. descrigao
dos
servigos
contratad

[N

Exame das demonstragdes financeiras individuais da BBAMI e emissdo do relatdrio dessas,
expressando a opinido se essas representam, adequadamente, a sua posicdo patrimonial e
financeira e evolugdo do patrimonio liquido na data-base de 31 de dezembro de 2024, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

5.

Resiliéncia financeira

5.1.

Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a.

se a receitaem
decorréncia de
taxas com bases
fixas a que se
refere o item 9.2.a
é suficiente para
cobrir os custos e
os investimentos
da empresa com a
atividade de
administracdo de
carteira de valores
mobilidrios

A Empresa entende que embora a receita proveniente das taxas de administracdo e gestao
registradas na data-base de 31 de dezembro de 2024 tenha sido ligeiramente inferior aos custos,
estima-se que, ao longo de 2025, sera suficiente para gerar um resultado financeiro positivo,

considerando as melhores informagdes e estimativas em posse da Administra¢do da Sociedade.

se o0 patrimoénio
liquido da
empresa
representa mais
do que 0,02% dos
recursos
financeiros sob
administracdo de

Na data base do presente formuldrio, o patriménio liquido da Empresa era superior a RS
300.000,00 e representava aproximadamente 0,02% dos recursos financeiros sob gestdo e
administracao.

que trata o item
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6.3.c e mais do
que RS 300.000,00
(trezentos mil
reais)

5.2,

es

Demonstrag¢d
financeiras e

relatdrio de que trata o
§ 52 do art. 19 desta

Resolugdo

As demonstragdes financeiras da BBAMI e a declaragao sobre a ndo aplicabilidade do relatério de

que trata o paragrafo 52 do artigo 12 da Resolugdo CVM 21 encontram-se no Anexo |l

6.

Escopo das atividades

6.1.

Descrever deta

Ihadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a.

tipos e
caracteristicas
dos servigos
prestados
(gestdo
discricionaria,
planejamento
patrimonial,
controladoria,

tesouraria, etc.)

A Empresa atua nas atividades de administragdo fiducidria e gestdao de recursos de terceiros, por
meio da gestdo discriciondria de carteiras de FIPs destinados a investidores profissionais, bem
como realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administradora ou

gestora.

No ambito da administragdo fiduciaria, os servicos de controladoria e custddia dos fundos de

investimento sao terceirizados para instituigdo financeira contratada.

A Empresa ndo prestava servigos de analise e consultoria de valores mobilidrios ou assessoria

financeira.

tipos e
caracteristicas

dos produtos
administrados ou
geridos (fundos
de investimento,
de

investimento em

fundos

participagao,
fundos de
investimento
imobiliario,

de
investimento em

fundos

direitos
creditorios,
fundos de indice,
clubes de
investimento,
carteiras
administradas

etc.)

A BBAMI administra e gere exclusivamente FIPs destinados a investidores profissionais, que
investem em setores diversos, como private equity, infraestrutura e energia renovavel e transicdo.

tipos de valores
mobilidrios

objeto de

Exclusivamente carteiras de fundos de investimento em participagdes.
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administracdo e
gestao

se atua na
distribuicdo de
cotas de fundos
de investimento
de que seja
administrador

ou gestor

Sim.

6.2.

Descrever resu

midamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragdo de

carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a.

0s potenciais
conflitos de
interesses
existentes entre

tais atividades; e

N3o aplicavel.

b.

informacdes
sobre as
atividades
exercidas por
sociedades
controladoras,
controladas,
coligadas e sob
controle comum
ao
administrador e
0s potenciais
conflitos de
interesses
existentes entre

tais atividades.

N&o aplicavel.

6.3.

Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as

seguintes informagdes: (data base: 31 de dezembro de 2024)

a.

ndmero de
investidores
(total e dividido
entre fundos e
carteiras
destinados a
investidores

qualificados e

nao qualificados)

67

numero de investidores, dividido por:

pessoas naturais ‘
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pessoas juridicas
(ndo financeiras

ou institucionais)

instituicdes

financeiras

entidades
abertas de
previdéncia

complementar

entidades
fechadas de
previdéncia

complementar

Vi.

regimes proprios
de previdéncia

social

Vii.

seguradoras

viii.

sociedades de
capitalizagdo e
de arrendamento|

mercantil

clubes de

investimento

fundos de

investimento

Xi.

investidores ndo

residentes

67

Xii.

outros

(especificar)

recursos
financeiros sob
administracao
(total e dividido
entre fundos e
carteiras
destinados a
investidores
qualificados e ndo

qualificados)

Total da carteira destinada a investidores qualificados: RS 61.512.862,04.

Total da carteira destinada a investidores n3o qualificados: RSO.

recursos
financeiros sob
administragdo
aplicados em
ativos financeiros
no exterior

recursos
financeiros sob

# Patriménio Liquido (R$)
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administracdo de Cliente A R$17,695,781,140.51
cada um dos 10 Cliente B R$9,613,054,631.80
(dez) maiores Cliente C R$6,732,966,826.44
clientes (ndo é Cliente D R$6,592,942,914.79
necessario Cliente E R$5,386,310,260.15
identificar os Cliente F R$5,082,312,280.91
nomes) Cliente G R$4,468,438,025.46

Cliente H R$2,642,489,247.28
Cliente | R$1,716,634,213.44
Cliente J R$1,078,451,087.72
f. recursos financeiros sob administra¢do, dividido entre investidores:
i pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas
(n3o financeiras 0
ou institucionais)
iii. instituicdes 0
financeiras
iv.  entidades
abertas de
previdéncia 0
complementar
V. entidades
fechadas de
previdéncia 0
complementar
vi. regimes proprios
de previdéncia 0
social
vii.  seguradoras 0
viii. sociedades de
capitalizagdo e de 0
arrendamento
mercantil
ix. clubes de 0
investimento
X. fundos de
investimento 0
Xi. investidores ndo
residentes 100%
xii.  outros
(especificar) 0
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracgao, dividido entre: (data base: 31 de dezembro de 2024)
a. acodes 0
b. debéntures e
outros titulos de 0
renda fixa emitidos
por pessoas
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juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda
fixa emitidos por
pessoas juridicas 0
financeiras

d. cotas de fundos de
investimento em 0
acoes

e. cotas de fundos de
investimento em RS 61.512.862,04
participagdes

f.  cotas de fundos de
investimento 0
imobilidrio

g. cotas de fundos de
investimento em 0
direitos creditérios

h. cotas de fundos de
investimento em 0
renda fixa

i. cotas de outros
fundos de 0
investimento

j.  derivativos (valor 0
de mercado)

k. outros valores 0
mobilidrios

I.  titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o

Todos os fundos administrados pela BBAMI sdo também geridos por ela mesma. A Empresa ndo

faz a administragdo de fundos geridos por terceiros ou a gestdo de fundos administrados por

terceiros.

6.6.

outras informagGes que
a empresa julgue

relevantes

Fornecer

A BBAMI ndo possui outras informagoes a fornecer.

7.

Grupo econdmico

7.1.

Descrever o grupo econ0mico em que se insere a empresa, indicando:
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a. controladores
diretos e CONTROLADORES DIRETOS DA BBAMI
indiretos NomE CPF/ CNPJ SEGMENTO DE PARTICIPACAO
ATUACAO
BBAMI LLC 48.228.935/0001-56 | Holding de 100%
instituicdo nao-
financeira
PRINCIPAIS CONTROLADORES INDIRETOS DA BBAMI
. PARTICIPAGCAO INDIRETA
NomE JURISDICAO
(APROX.)
Brookfield Asset Canada 100%
Management ULC
Brookfield Asset A
Canada 100%
Management Ltd.
Brookfield Corporation Canada 73%
b. controladas e . . L o . .
. A BBAMI ndo possui participagdo societdria em quaisquer entidades.
coligadas
c. participagdes da
empresa em

sociedades do
grupo

A BBAMI ndo possui participagdo societdria em quaisquer entidades.

d. participagGes de
sociedades do
grupo na
empresa

Vide informac0es apresentadas na letra “a.

“un

acima.

e. sociedades sob
controle comum

N3o aplicavel.

7.2,
empresa deseje, inserir

Casoa

organograma do grupo
econémico em que se
insere a empresa,
desde que compativel
com as informacgdes
apresentadas no item
7.1.

A estrutura societdria simplificada da BBAMI encontra-se indicada no item 7.1., “a.

“un

acima.

responsavel pelo Compliance e Controles Internos, (iv) o Sr. Sandro Januzzi Peres, responsavel pela
gerenciamento do risco das carteiras administradas pela BBAMI), (v) o Sr. Alexandre Honore Marie

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicées  de | DIRETORIA
cada orgdo, | A BBAMI é administrada por uma Diretoria composta pelos seguintes membros: (i) o Sr. Esteban
comité e | Fornasar, responsavel pela gestao de recursos das carteiras geridas pela BBAMI e pela distribui¢cdo
departamento |de cotas de fundos de investimento, (ii) o Sr. Luiz lldefonso SimGes Lopes, responsavel pela
técnico administragdo fiducidria das carteiras administradas pela BBAMI, (iii) o Sr. Matheus Sabbag Leonel,
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Thiollier Neto, responsavel pela unidade de negdcio de Private Equity, (vi)o Sr. André Flores
Rodrigues, responsavel pela unidade de negécio de Energia Renovével e Transigdo, (vii) o Sr.
Marcos Pinto Almeida, responsavel pela unidade de negdcio de Infraestrutura, (viii) o Sr. Roberto
Orlando Cavalieri Perroni, e (ix) o Sr. Paulo Cesar Carvalho Garcia, ambos Diretores sem

designacgdo especifica.

Nos termos do Contrato Social da BBAMI, a Diretoria é investida de todos os poderes necessarios
a administracdo e gestdao dos negdcios sociais, para a pratica de todas as operagdes que se

relacionarem com o objeto social da BBAMI.

ComITE DE ETicA

A Sociedade possui um comité de ética e integridade (“Comité de Etica”) que tem por objetivo
disseminar os principios e valores contidos no Cédigo de Conduta Etica (“Cddigo”) de seu grupo,
inclusive da BBAMI. Neste sentido, o Comité de Etica possui o papel de promover o cumprimento
do Cddigo e promover a cultura de compliance, mitigacdo de riscos e prevenc¢do a corrupgdo e a
lavagem de dinheiro na Empresa, bem como analisar casos de infragdo ou suspeita de infragdo as
politicas e normas internas e monitorar o programa de prevengdo de atos de suborno e corrupgao.

ComITE DE COMPLIANCE

A BBAMI possui um comité de compliance (“Comité de Compliance”), que funciona em carater

permanente, para apoiar a Diretoria no desempenho de suas atribui¢Ges relacionadas a adogao
de estratégias, politicas internas de Compliance, bem como auxiliar a estabelecer as diretrizes de
prevencdo a lavagem de dinheiro, tendo como dever conduzir e fazer conduzir as atividades
sociais de acordo com os mais altos padrdes de honestidade, integridade e ética, mediante o
cumprimento da legislacdo aplicavel, assim como das normas e exigéncias constantes das politicas
internas da Sociedade, incluindo seu Cédigo de Conduta Etica. Ainda, cabe ao Comité de
Compliance, aprovar todas as politicas e normas internas da Sociedade, incluindo o seu Cédigo de

Conduta Etica e politicas internas antissuborno e anticorrupcao.

CoMITE DE IMAGEM E REPUTACAO

Tem como objetivos promover o alinhamento e compartilhamento das iniciativas de comunica¢ao
das empresas do portfélio, nos ambitos estratégico e tatico, por meio da troca de informagdes
sobre planos, projetos, campanhas, pegas e materiais; e compartilhar melhores praticas,
instituindo o trabalho colaborativo como pressuposto para garantir maior produtividade e
eficacia. O referido comité tem func¢des consultivas (ndo deliberativas), de forma a ndo se
sobrepor a autoridade de cada lider empresarial. S3o integrantes deste comité: i) os membros da
area de comunicagdo da BBAMI; ii) os responsaveis pelas atividades de comunicagdo das empresas
do portfélio; e iii) representantes de outras areas da BBAMI e das empresas do portfélio, sendo as

reunides realizadas pelo menos uma vez a cada semestre.

ComITE DE GESTAO DE CRISES E CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

E responsavel pela administracdo de eventuais cenarios de crise, atuando na avaliagdo das
consequéncias operacionais, legais, financeiras e de imagem, para definir as estratégias de
resposta, retomada e comunicagdo junto as partes interessadas, visando mitigar os impactos

causados pelo evento.

CoMITE DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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E responsével por zelar pelo cumprimento do Programa de Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais, da Lei Geral de Prote¢do de Dados e das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis

relacionadas a privacidade e prote¢do de dados pessoais.

DEPARTAMENTOS TECNICOS
Compliance: responsavel pela elaboragdo e divulgagdo dos manuais, politicas e normas internas
da BBAMI, visando garantir, por meio de controles internos adequados, o atendimento as

mesmas.

Juridico: responsavel por andlise de questdes juridicas em geral.

Auditoria Interna: responsdvel por verificar o atendimento e o cumprimento dos instrumentos
normativos da BBAMI e da legislagdo em vigor, conforme aplicavel, com o objetivo de assegurar a
adequacao e o funcionamento dos métodos e procedimentos de controles internos adotados pela
BBAMI.

Controladoria: responsavel por orientar, monitorar e controlar os servigos de processamento de
ativos e escrituracao de cotas dos fundos prestados por terceiros aos fundos de investimento
administrados e geridos pela BBAMI. Além disso, o departamento também é responsavel pelo
gerenciamento de riscos da Empresa e dos fundos e, pelo controle das distribuicdes de cotas de

fundos realizas pela Empresa.

Tesouraria: responsavel por revisar diariamente a posi¢cdo de caixa e equivalentes de caixa dos

fundos administrados.

Tecnologia da Informacdo: gestdo da infraestrutura de tecnologia e dos sistemas corporativos.

Recursos Humanos: gestao de pessoas, folha de pagamento, recrutamento e treinamento.

b. em relagdo aos
comités, sua
composicao,
frequéncia com
que sdo
realizadas suas
reunides e a
forma como
sdo registradas

suas decisdes

ComiTe DE ETicA
O Comité de Etica é composto por até 7 (sete) membros efetivos. Suas reunides sdo realizadas
trimestralmente e sdo registradas em atas. Eventualmente, podem ser convocadas reunides

extraordindrias para tratar de assuntos especificos ou emergenciais.

ComITE DE IMAGEM E REPUTAGAO

O Comité de Imagem e Reputacdo é liderado pelo Senior Vice-President de Comunicacdo da
BBAMI, contando com a participagdo dos responsadveis por comunicacdo nas empresas do
portfélio. Podem participar junto aos gestores de comunicagdo, pessoas de areas correlatas como
relagGes institucionais e marketing, por exemplo. Por fim, representantes de outras areas das
empresas do grupo (ex: juridico, recursos humanos e operacdes) podem também integrar o
Comité de modo permanente, uma vez que podem ter relacionamento direto ou indireto com

acoes de comunicagdo.

Frequéncia com que sdo realizadas as reunides: Pelo menos uma vez a cada semestre. Os
encontros duram cerca de 2 (duas) horas, com a primeira metade dedicada a um convidado
externo e a segunda metade aos temas internos. Em edi¢bes presenciais, a duragdo pode ser

maior.
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Forma como sdo registradas as decisdes do Comité de Imagem e Reputagdo: O comité ndo é
deliberativo, se resume a fung¢des consultivas. Por esse motivo, ndo hd decisdes a serem
registradas. Entretanto, uma pauta é enviada antes de cada encontro. As apresentacgdes feitas no
comité sdo compartilhadas posteriormente com todos os participantes.

ComITE DE GESTAO DE CRISES E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS
E formado pelos principais gestores da BBAMI e ocorre em situagdes de crises, conforme definido
em documento interno.

ComITE DE COMPLIANCE

E formado pelos Diretores Paulo Cesar Carvalho Garcia, Matheus Sabbag Leonel e Roberto
Orlando Cavalieri Perroni, de modo que suas reunides sdao convocadas extraordinariamente de
acordo com a necessidade da Empresa, podendo inclusive, convidar outros integrantes da
Diretoria e/ou colaboradores da BBAMI para auxilia-los na conduc&o dos trabalhos. As decisGes
tomadas pelo comité sdo formalizadas em atas que ficam arquivadas na sede da Sociedade.

c. em relagdo aos
membros da
diretoria, suas
atribuicGes e
poderes
individuais

Ao Sr. Esteban Fornasar, na qualidade diretor da BBAMI autorizado pela CVM a prestar os servigos
de administrador de carteira de valores mobiliarios, por meio do Ato Declaratério n? 15.207, de
29 de agosto de 2016, é atribuida a responsabilidade pela gestdo de recursos das carteiras geridas
pela BBAMI, nos termos do artigo 49, item Ill da Resolugdo CVM 21, bem como pela distribuicdo

de cotas dos fundos de investimento, nos termos da Resolugdo CVM 21.

Ao Sr. Luiz lldefonso Sim&es Lopes, na qualidade de diretor da BBAMI autorizado pela CVM a
prestar os servicos de administrador de carteira de valores mobiliarios, por meio do Ato
Declaratério n? 7.119, de 06 de fevereiro de 2003, foi atribuida a responsabilidade pela
administracdo fiduciaria de carteiras administradas pela BBAMI, nos termos do artigo 492, da
Resolugdo CVM 21, a partir de 01 de margo de 2024.

Ao Sr. Matheus Sabbag Leonel, na qualidade de diretor da BBAMI, sdo atribuidas as seguintes
responsabilidades: (i) cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da
BBAMI, inclusive para fins do artigo 42, IV, da Resolugdo CVM 21; (ii) cumprimento do disposto na
Resolucdo CVM 21; e (iii) prevencdo a lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens e ao financiamento

ao terrorismo, nos termos da Lei n2 9.613/98.

Ao Sr. Sandro Januzzi Peres, na qualidade de diretor da BBAMI, é atribuida a responsabilidade pela
area de gerenciamento do risco das carteiras administradas pela BBAMI, nos termos do artigo 42,
da Resolugdo CVM 21.

Aos Srs. Alexandre Honore Marie Thiollier Neto, André Flores Rodrigues e Marcos Pinto Almeida,
sdo atribuidas as responsabilidades pelas unidades de negdcio, atuando como Diretores de Private

Equitiy, Energia Renovavel e Transicdo e Infraestrutura, respectivamente.

Os demais diretores da BBAMI, os Srs. Paulo Cesar Carvalho Garcia e Roberto Orlando Cavalieri
Perroni, ndo possuem designacdo especifica.

Todos os diretores possuem poderes gerais de direcdo dos negdcios sociais e pratica dos atos

necessarios ao funcionamento regular da Empresa, nos termos do seu Contrato Social.
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8.2, Caso a empresa
deseje, inserir
organograma
da estrutura
administrativa
da empresa, Ndo aplicavel
desde que
compativel com
as informacgdes
apresentadas
no item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a nome
b. idade

c. profissao

d. CPF ou nimero

do passaporte

e. cargo ocupado
f. data da posse Anexo llI
g. prazo do
mandato
h. outros cargos ou
fungdes

exercidas na

empresa

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagdo em
exame de Anexo Il
certificagdo
profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da

empresa

e cargoe
funcdes
inerentes ao

cargo

— Anexo Il
e atividade

principal da
empresa na
qual tais

experiéncias

ocorreram
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e datas de
entrada e saida

do cargo

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Instrugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos

concluidos;

ii. aprovagao em
exame de Anexo llI

certificagdo

profissional
(opcional)
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da
empresa
e cargo e
funcdes

inerentes  ao

cargo

e atividade
principal da Anexo Ill
empresa na
qual tais
experiéncias

ocorreram

e datas de
entrada e saida

do cargo

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item anterior,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. cursos

concluidos;

ii. aprovagdo em
Anexo lll
exame de

certificacdo

profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da
empresa
e cargo e
funcdes

. Anexo Il
inerentes  ao

cargo

e atividade

principal da
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empresa na

qual tais
experiéncias

ocorreram

de
entrada e saida

datas

do cargo

8.7.

Em relagdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribui¢ao de cotas de fundos de investimento, caso ndo seja

a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

do cargo

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i cursos concluidos; Anexo |
ii. aprovagao em
exame de
e Anexo |
certificagdo
profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da
Anexo |
empresa
e cargo e
funcdes
) Anexo |
inerentes  ao
cargo
e atividade
principal da
empresa na
. Anexo |
qual tais
experiéncias
ocorreram
e datas de
entrada e saida Anexo |

8.8. Fornecer informagdbes sobre a estrutura mantida para a gestdao de recursos, incluindo:

a.

guantida
de de
profission

ais

42 (quarenta e dois).

natureza
das
atividade
s
desenvolv
idas pelos
seus
integrant
es

Analise de oportunidades de investimento e de desinvestimento, bem como monitoramento e
gestdo dos investimentos realizados pelos fundos administrados e geridos pela BBAMI.

os
sistemas

As rotinas e procedimentos, dentre outros, sdo: analise econdmica e pesquisa propria para

selecionar ativos a serem investidos pelos fundos administrados e geridos pela BBAMI,
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de monitoramento dos investimentos ja efetuados e determinagdo do momento para investimentos
informaca | e desinvestimentos. A equipe de gestdo conta com o auxilio de sistemas com informagdes de
o, as | mercado, tais como, Bloomberg, Thomson Reuters, relatdrios de analise feitos por entidades
rotinas e | especializadas e disponiveis ao publico em geral, podendo contar, ainda, com a contratacdo de
os consultorias especializadas.
procedim
entos As decisGes de investimento e desinvestimento dos fundos geridos devem seguir alguns
envolvido | parametros, dentre eles a recomendagdo da equipe de gestdo responsavel pelo fundo.
s

Ainda, as decisdes de investimento e de desinvestimento deverdo levar em consideragao as

analises técnicas realizadas pelos departamentos da BBAMI como, por exemplo, tesouraria,

juridico, controladoria, dentre outros.

8.9. Fornecer informacgGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantida
de de

17 (dezesete).
profission
ais

b. natureza Os controles internos consistem no planejamento organizacional e em todos os métodos e
das procedimentos adotados a fim de garantir o atendimento as normas, politicas e regulamentag¢des
atividade | vigentes referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de administracdo
s de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional, com o objetivo de evitar
desenvolv | fraudes, erros, ineficiéncias, conflitos de interesses, utilizacdo indevida de informacdo privilegiada
idas pelos | e, acima de tudo, quaisquer situagdes que possam causar danos aos clientes.
seus
integrant | Para tanto, a area de Compliance é responsavel, entre outras atribuicdes, pela elaboragao,
es manutencdo, atualizagdo e divulgacdo dos instrumentos normativos do préprio departamento, do

Cédigo de Conduta Etica, observada a legislagdo aplicavel e as diretrizes adotadas pelo Comité de
Etica e pelo Comité de Compliance, bem como por revisar e divulgar os instrumentos normativos
dos demais departamentos. Além disso, a area de Compliance também é responsavel por
monitorar o cumprimento das normas que contém controles relacionados a prevengao ao suborno
e a corrupgao por todos os empregados.

Por fim, a fiscalizagdo das atividades realizadas pelos terceiros contratados é feita pelos gestores
dos departamentos responsaveis pela contratagdo.

c. 0s Ha constante intercomunicagdo entre as areas necessarias para a prevenc¢do e corregio de
sistemas potenciais infracGes as normas e procedimentos aplicaveis. Dentre outros, a area de Compliance
de realiza os seguintes procedimentos e rotinas: (i) monitoramento das atividades conduzidas pelos
informaca | sécios, administradores e colaboradores da Sociedade nos termos da legislacdo aplicavel,
o, as | incluindo, mas ndo se limitando a legislagdo brasileira anticorrupgao e contra lavagem de dinheiro
rotinas e | ("Leis Anticorrup¢do”); (ii) orientacdo as demais areas da Sociedade, no que tange ao tratamento
os de todas e quaisquer informagdes no ambito das Leis Anticorrupgao; (iii) elaboracdo, revisao e
procedim | atualizacdo das politicas e normas internas da Sociedade, incluindo o seu Cédigo de Conduta Etica
entos e politicas internas antissuborno e anticorrupc¢do; (iv) realizacdo de treinamento acerca da
envolvido | legislacdo aplicavel e das normas e politicas internas da Sociedade para os sdcios, administradores
s e colaboradores da Sociedade, bem como, quando aplicavel, para os terceiros como os quais a

Sociedade mantém relacionamento comercial; (v) avaliagio e monitoramento de risco
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reputacional de terceiros com os quais a Sociedade mantém relacionamento comercial; (vi)
suporte na salvaguarda da documentagdo da Sociedade, incluindo, sem limitagdo, livros, contas e
registros, visando manté-los sempre integros, precisos e atualizados; (vii) realizagdo de campanhas
de conscientizagdo junto aos colaboradores da Sociedade para promover a cultura ética e de
conformidade para mitigacdo de riscos e prevengdo a corrupgao e a lavagem de dinheiro; (viii)
divulgagdo do canal confidencial disponibilizado para colaboradores e terceiros realizarem a
denuncia de violagBes; (ix) monitoramento periddico dos programas e politicas internas para
verificar a sua efetividade e realizar o seu aprimoramento; e (x) reporte periddico dos resultados
do monitoramento dos programas e politicas internas para a administracdo da Sociedade,
inclusive para o Comité de Etica. Além disso, os gestores das areas monitoram 0s servigos

prestados pelos terceiros contratados, conforme aplicavel.

d. a forma| A Empresa possui diretrizes que orientam a segregacdo das atividades relacionadas a
como a| administracdo de carteiras das demais atividades exercidas, inclusive a de controles internos, de
empresa | forma a evitar potenciais conflitos de interesses e assegurar a independéncia e imparcialidade das
garante a| areas da Empresa no desempenho de suas atividades.
independ
éncia do | Ainda, a qualquer momento, o diretor de Compliance poderd encaminhar a Diretoria, ao Comité
trabalho de Compliance e ao Comité de Etica comunica¢do a respeito de deficiéncias eventualmente
executad | encontradas nos controles internos da BBAMI, solicitando que as medidas necessarias sejam
o pelo | tomadas com a maior brevidade possivel, visando a manutenc¢do adequada dos negdcios da BBAMI
setor e dos interesses de seus clientes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantida

de de

7 (sete)
profission
ais

b. natureza | O processo de gestdo de riscos é parte integrante da estrutura de controles internos da Empresa,
das e possui atuacdo independente de forma a poder desenvolver suas atividades visando a
atividade | identificacdo de riscos e/ou falhas de controle. Além da sua obrigacdo regulatéria, a estrutura de
s gestdo de riscos visa: (i) otimizar o crescimento da Empresa e dos fundos de investimentos por ela
desenvol | geridos sem exp0-los a riscos ndo pactuados; (ii) demonstrar a devida diligéncia na gestdo de riscos
vidas dos fundos de investimentos; (iii) promover uma gestdo proativa, antecipando a identificagdo de
pelos riscos; e (iv) evitar a exposicdo a riscos desnecessarios.
seus
integrant | As areas envolvidas no gerenciamento dos riscos devem prezar pela continuidade e eficiéncia do
es vetor risco e retorno dos clientes.

c. 0s Procedimentos de Monitoramento e Mensuracao de Riscos:
sistemas | O gerenciamento dos riscos de mercado, crédito, concentragao e liquidez é realizado de forma
de integrada para as carteiras geridas pela BBAMI, através de monitoramentos periddicos destinados
informaca | a mensuragao dos riscos e, quando necessario, adequagao dos mesmos as carteiras dos fundos de
o, as | investimentos, de modo que os recursos geridos estejam expostos somente aos riscos anuidos
rotinas e | entre a BBAMI e seus clientes.
0s
procedim | Os procedimentos de monitoramento e mensuragdo dos riscos sdo destinados a auxiliar a decisdao
entos de investimento, desinvestimento e manutencdo das respectivas carteiras, para que sejam
envolvido | selecionadas oportunidades de negécio em conformidade com as praticas de mercado e com o
s nivel e tipo de risco acordado com os clientes.
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Para o gerenciamento de riscos sdo utilizados controles gerenciais, que permitem a visao
necessaria para o monitoramento de riscos atrelados aos ativos que compdem as carteiras dos
fundos de investimento e o alinhamento entre as informagGes disponibilizadas, as regras

aplicaveis e as carteiras de valores mobiliarios geridas pela BBAMI.

Periodicamente e conforme necessario, é disponibilizado a Diretoria o relatério de gestdo de
riscos, de modo que a Diretoria possua as informacgdes suficientes para, se necessario, tomar a¢des

a respeito das carteiras investidas pelos fundos de investimento.

Rotinas:

Para identificar e acompanhar a exposigado aos riscos de mercado, crédito, concentragao, liquidez
e outros, conforme aplicavel, que sejam considerados relevantes para as carteiras dos fundos de
investimentos geridos pela BBAMI, sdo adotados procedimentos relacionados a (i) defini¢do do
grau de exposicdo a risco; (ii) controle e monitoramento dos limites estabelecidos; (iii) o fluxo de
informagdes entre a equipe que realiza o gerenciamento dos riscos e as diretorias concernentes;

e (iv) revisdo de metodologias e modelos.

d.

a forma
como a
empresa
garante a
independ
éncia do
trabalho
executad
o pelo
setor

A Empresa possui diretrizes que orientam a segregacdo das atividades relacionadas a
administracdo de carteiras das demais atividades exercidas, inclusive a de gestdo de riscos, de
forma a evitar potenciais conflitos de interesses e assegurar a independéncia e imparcialidade dos
departamentos da Empresa na consecuc¢do de suas atividades. Ainda, a qualquer momento, o
diretor de gestdo de risco podera encaminhar a Diretoria, ao Comité de Compliance e ao Comité
de Etica, comunicacdo a respeito de deficiéncias eventualmente encontradas nos controles
internos da BBAMI, solicitando que as medidas necessarias sejam tomadas com a maior brevidade
possivel, visando a manutencdo adequada dos negdcios da BBAMI e dos interesses de seus

clientes.

8.11.

Fornecer inform

acGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de

ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a quantlda;:i 6 (seis), observado o disposto no item 6.1.(a) acima (i.e., os servigcos de controladoria de ativos e
€ fissi € passivos e a escrituragdo dos fundos administrados e geridos pela Empresa sdo terceirizados para
i[:;ro issiona prestadores de servigos devidamente habilitados).

b. 0s Rotinas e procedimentos:
sistemas
de a) Realizar todos os pagamentos, observando os vencimentos dos compromissos de forma a
informacd | honra-los em tempo habil e, com isso, evitar o pagamento de juros, multa e correcdo;

o, as

rotinas e | b) Efetuar a conciliagdo bancdria, conferindo se todos os pagamentos enviados ao custodiante
os foram efetuados;

procedime

ntos c) Avaliar os investimentos financeiros de curto prazo em termos de instituicdes bancdrias e taxas
envolvidos | derendimento, em consonancia com as diretivas financeiras informadas pelos regulamentos, para

adequar-se ao fluxo de caixa dos fundos;
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d) Para o controle e processamento de ativos e escrituragao de cotas dos fundos de investimento,
é contratada uma instituicdo custodiante que, por sua vez, fica sob monitoramento e controle da

area de controladoria da Empresa; e
e) Fiscalizagdo dos servigos prestados por terceiros, conforme aplicavel.

Sistemas:
DATASUL (ERP Totvs) — Sistema contabil — gera arquivo dos processos para o setor de
contabilidade; e Planilha Excel — para controle do fluxo, do saldo de caixa e recebimento das taxas

de administragdo.

a indicagdo
de um
responsav
el pela
drea e
descricao

de sua
experiénci
a na

atividade

O responsavel pela drea é Thomas Affonso de Oliveira, que ocupa o cargo de Director. Desde
janeiro de 2022 no grupo e com experiéncia de mais de 10 anos em Tesouraria, é formado em
Administracdo de Empresas (PUC-RS), possui Pds-Graduagdo em Gestdo EconGmica e Financeira
de Empresas (FGV). Thomas ainda é Chartered Financial Analyst (CFA) Charterholder, certificado
pelo CFA Institute e possui registro de administrador de carteira de valores mobiliarios junto a

CVM.

8.12,

Fornecer informacgGes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

quantidad
e de
profissiona
is

2 (dois)

natureza
das
atividades
desenvolvi
das pelos
seus
integrante

S

Cadastro, Suitability, Distribuicdo e Relacionamento com Investidores.

programa
de

treinament
o] dos
profissiona
is

envolvidos
na

distribuica
o de cotas

Ao ingressar na BBAMI, os colaboradores que participam da distribuicdo de cotas dos fundos
administrados e geridos pela BBAMI sdo treinados em relagdo as informacgdes técnicas dos fundos
e sobre as politicas e regras relacionadas ao tema, notadamente em relagdo a regulamentagdo
aplicavel, a atividade de distribuicdo e aos procedimentos relacionados. Além do treinamento
inicial, a BBAMI também realizard treinamentos dos colaboradores com o objetivo de fazer com

que tais profissionais estejam sempre atualizados.

infraestrut
ura
disponivel,

contendo

Utilizada a mesma estrutura da administragao fiduciaria.
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relacdo
discriminad
a dos
equipamen
tos e
servigos
utilizados
na

distribuicdo

e. 0s sistemas
de
informacdo

, as rotinas| Para cadastro das informacgGes dos clientes, bem como controle das suas movimentagdes, sdo

e os utilizadas planilhas préprias. A documentagao pertinente é arquivada na sede da Empresa.
procedime
ntos
envolvidos
8.13. Fornecer A BBAMI entende que ndo ha outras informagdes relevantes a serem divulgadas.

outras informagdes que
a empresa  julgue
relevantes

9. Remunerag¢ido da empresa

9.1. Em relagdo a
cada servico prestado
ou produto gerido,
conforme descrito no| A principal forma de remuneragao da Empresa é através da taxa de administracdo e da taxa de
item 6.1, indicar as gestdo.

principais formas de

remuneragio que

pratica

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a

data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com 100% (cem por cento).
bases
fixas

b. taxas de 0%.
performa
nce

c. taxas de 0%.
ingresso

d. taxas de 0%.
saida

e. outras 0%.
taxas

9.3. Fornecer outras o . . .
A BBAMI entende que ndo hd outras informacgdes relevantes a serem divulgadas.

informagdes que a
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empresa julgue
relevantes
10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a | No processo de selegdo e contratagdo de prestadores de servicos e fornecedores devem sempre
politica de | ser observados o Cédigo de Conduta Etica, o Cédigo de Conduta do Fornecedor, a Politica
selegdo, Antissuborno e Anticorrupg¢ao, a Norma de Avaliagdo de Riscos de Compliance, a Norma de
contratagcdo e | Compras, a Norma de Contratos e o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos. A
supervisdo de | selecdo do prestador de servigos e fornecedor deve basear-se em critérios objetivos, tais como: (i)
prestadores preco; (ii) prazo; (iii) qualidade; (iv) reputagdo; e (v) habilitacdo necessaria para a prestacdo do
de servigos servigo.
Somente deverdo participar do processo de contratagdo fornecedores comprovadamente
capacitados e habilitados quanto a aspectos juridicos, técnicos, fiscais e reputacionais, mediante
apresentagdo de proposta que possua razoavel relagdo custo e beneficio.
Para a contratagdo de servigos de custddia e controladoria por conta e ordem dos fundos de
investimentos administrados e geridos pela Empresa, deve-se avaliar se o fornecedor possui
sistemas de liquidagdo, validagdo, controle, conciliagio e monitoramento de informagbes que
assegurem um tratamento adequado, consistente e seguro para os ativos nele custodiados. O
cadastro dos fornecedores é mantido atualizado e o departamento responsavel pela contratagdo é
responsavel por avaliar e verificar se irda manter o relacionamento com os fornecedores que nao
estiverem dentro dos critérios estabelecidos.
Os colaboradores devem sempre observar as regras de conflito de interesses na contratagdo de
fornecedores e, em caso de duvida, devem consultar o departamento de Compliance.
10.2. Descrever
como 0s
custos de
transacao Os investidores aportam capital nos fundos para cobrir os custos de transagdes. A BBAMI revisa
com valores | periodicamente o fluxo de caixa do fundo, sinalizando quanto a eventual necessidade de aporte de
mobiliarios capital em antecipa¢do a qualquer custo de capital que nao esteja absorvido nas projegdes.
sao
monitorados
e minimizados
10.3. Descrever as | A BBAMI estd sujeita a Politica Antissuborno e Anticorrupgdo aplicavel as sociedades do grupo no
regras para o |Brasil. Adicionalmente, por ser uma sociedade indiretamente investida da Brookfield Asset
tratamento Management Ltd. e, em ultima instancia, controlada pela Brookfield Corporation, esta sujeita as
de soft dollar, | leis anticorrupgdo internacionais e consequentemente ao Foreign Corrupt Practices Act — FCPA, UK
tais como | Bribery Act, dentre outros.
recebimento
de presentes, | O Cédigo de Conduta Etica, aplicavel a BBAMI, prevé que presentes e entretenimentos dados ou
Cursos, recebidos de pessoas que tém uma relagdo comercial com a Empresa sdo geralmente aceitos
viagens etc. desde que tenham valor modesto, sejam apropriados a relagdo comercial e ndo criem a ideia de
inadequacdo ou possivel situagdo de conflito de interesses. Nenhum pagamento em dinheiro ou
equivalente (por exemplo, cheque, vale presente) deve ser feito ou recebido.
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Em complemento ao previsto no Codigo de Conduta Etica, a Norma de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Viagens aplicavel a Empresa, estabelece diretrizes, critérios, responsabilidades
e procedimentos acerca do tema, prevendo a possibilidade de recebimento e oferecimento de
brindes, presentes, entretenimentos e viagens, desde que ndo ultrapassem o valor de R$500,00
(quinhentos reais). Além das demais disposigOes previstas na norma, o valor acumulado de todos
os brindes, presentes ou entretenimentos e viagens recebidos ou oferecidos em 1 (um) ano por
um empregado de/a um terceiro ndo pode exceder a quantia de R$1.500,00 (um mil e quinhentos
reais). Nos casos em que o recebimento ou a oferta ultrapasse o valor de R$500,00 (quinhentos
reais), o empregado deverd comunicar tal situacdo ao departamento de Compliance, que
submeterd o recebimento ou a oferta a aprova¢do do Comité de Etica.

politicas, as
praticas e os
controles
internos para
o
cumprimento
das normas
especificas de
que trata o

inciso | do art.

33, caso
decida atuar
na
distribuicdo

de cotas de
fundos de
investimento

10.4. Descrever os
planos de . L . .
L O Plano de Gestdo de Crises e Continuidade de Negdcios contém regras e procedimentos a serem
cont!ngc-ednc(lja, adotados para garantir a continuidade das operagGes em caso de contingéncia ou desastres. O
:Ontmu,l .a € documento descreve as agdes, recursos e informagdes necessarias para ajudar a garantir a
€ negocmN)s € seguranga, minimizar interrupcoes e facilitar a retomada das operagGes normais assim que
recuperagao . o
possivel apds a ocorréncia de um incidente.
de desastres
adotados
10.5. Descrever as
politicas,
praticas e
controles A BBAMI gerencia o risco de liquidez efetuando uma administracao baseada em anélise de fluxo
internos para|de caixa baseada nas informacdes fornecidas pelas sociedades investidas pelos fundos de
a gestdo do |investimento administrados pela BBAMI, de forma a manter uma sdlida estrutura de capital e
risco de | minimizar o risco derivado de saidas de caixa imprevistas ou intempestivas. Além disso, eventuais
liguidez  das | descasamentos entre ativos e passivos sdo constantemente monitorados.
carteiras de
valores
mobilidrios
10.6. Descrever as

A BBAMI atende ao descrito no inciso |, letra “a”, do artigo 33 da Resolu¢do CVM 21/2021, em
especial através de ferramentas como Background Check de seus clientes.
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de que seja
administrador

ou gestor
10.7. Endereco da
pagina do

administrador
na rede
mundial  de
computadore

S na ual
g https://www.brookfield.com/pt-br/bbami

podem ser
encontrados
os
documentos
exigidos pelo
art. 16 desta

Instrucdao

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure

no polo passivo, que sejam relevantes para os negdécios da empresa, indicando:

a. principais

fatos

b. valores
b ’ A BBAMI ndo possui processos judiciais, arbitrais ou administrativos que ndo sejam sigilosos e que
ens ou
direi a empresa figure no polo passivo e que seja relevante para os negdcios da empresa.
ireitos

envolvido

S

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsdvel pela administragcdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua

reputacdo profissional, indicando:

a. principais | O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios ndo possui qualquer

fatos tipo de contingéncia que ndo esteja sob sigilo e que afete sua reputacédo profissional.

b. valores,
bens ou
direitos N3o aplicavel.
envolvido

S

11.3. Descrever
outras contingéncias
relevantes ndo | Ndo aplicavel.
abrangidas pelos itens
anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais | A BBAMI ndo possuiu qualquer tipo de condenagdo que tenha sido relevante para os negdcios da

fatos Empresa nos ultimos 5 (cinco) anos.
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b. valores,

bens ou| .
o Vide item acima.
direitos

envolvidos

11.5.

Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5

(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de

valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais | O diretor responsdavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios ndo possuiu qualquer
fatos tipo de condenagdo que ndo esteja sob sigilo e que tenha afetado sua reputagao profissional nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

b. valores,

bens ou| .
o Vide item acima.
direitos

envolvidos

12,

Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando sobre:

a. acusacgOes decorrentes de processos administrativos,
bem como puni¢Ges sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da

DeclaragGes no Anexo IV.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd

inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em

instituicdes  financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo,
suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultagdao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econOmica, as relagcdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado,

. e Declarag6es no Anexo IV.
ressalvada a hipétese de reabilitacdo ¢

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao
crédito
e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de

entidade administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto
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ANEXO |
DECLARAGAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA

O Sr. Luiz lldefonso Simdes Lopes, brasileiro, casado, empresario, com documento de identidade n? 2.286.311-2,
expedida por IFP/RJ, e inscrito no CPF/MF sob o n? 042.852.127-49, com endereco profissional na Av. das Nacoes
Unidas, n? 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162 andar, Conjuntos 161, 162, 163 e 164, Vila Gertrudes, Municipio de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04794-000, atual diretor responsavel pela administracao fiducidria das carteiras
geridas pela BROOKFIELD BRASIL ASSET MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA., sociedade limitada, com sede na Av.
das Nacgdes Unidas, n2 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162 andar, Conjuntos 161, 162, 163 e 164, Vila Gertrudes,
Municipio de Sdo Paulo, Estado de S3ao Paulo, CEP 04794-000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n2 07.885.391/0001-62 (“BBAMI”), declara, conforme o item 1.1 do Anexo E
da Resolucdo n2 21 da Comissdo de Valores Mobilidrios, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada, que (i) reviu
o Formulario de Referéncia da BBAMI, e (ii) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela BBAMI.

Sao Paulo, 26 de margo de 2025.

Luiz lldefonso Simodes Lopes
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DECLARAGAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS,
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

O Sr. Matheus Sabbag Leonel, brasileiro, divorciado, administrador de empresa, portador do documento
de identidade n? 9255333 emitida pelo SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 050.288.886-55, com
endereco profissional na Av. das Nag¢des Unidas, n? 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162 andar,
Conjuntos 161, 162, 163 e 164,, Vila Gertrudes, Municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 04794-
000, diretor responsdvel pela implementacdo e cumprimento da legislacdo aplicdvel e das regras,
procedimentos e controles internos da BROOKFIELD BRASIL ASSET MANAGEMENT INVESTIMENTOS
LTDA., sociedade limitada, com sede na Av. das Nacdes Unidas, n2 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162
andar, Conjuntos 161, 162, 163 e 164, Vila Gertrudes, Municipio de S3do Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP
04794-000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o
n2 07.885.391/0001-62 (“BBAMI”), declara, conforme o item 1.1 do Anexo E da Resolugdo n? 21 da
Comissdo de Valores Mobiliarios, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada, que (i) reviu o
Formulario de Referéncia da BBAMI, e (ii) o conjunto de informacGes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
BBAMI.

Sdo Paulo, 26 de marco de 2025.

Matheus Sabbag Leonel
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ANEXO |

DECLARAGAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RECURSOS

O Sr. Esteban Fornasar, argentino, casado, administrador de empresas, portador da carteira de identidade n2
V060020-6, expedida pelo SE/DPMAF/DPF, inscrito no CPF/MF sob o n2 035.759.247-67, com endereco profissional
na Av. das Nagdes Unidas, n2? 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162 andar, Conjuntos 161, 162, 163 e 164, Vila
Gertrudes, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04794-000, diretor responsavel pela gestao de recursos
das carteiras geridas pela BROOKFIELD BRASIL ASSET MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA., sociedade limitada,
com sede na Av. das Nac¢des Unidas, n? 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162 andar, Conjuntos 161, 162, 163 e 164,
Vila Gertrudes, Municipio de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 04794-000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n2 07.885.391/0001-62 (“BBAMI”), declara, conforme o item 1.1
do Anexo E da Resolugdo n2 21 da Comissdo de Valores Mobiliarios, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada,
que (i) reviu o Formulario de Referéncia da BBAMI, e (ii) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela BBAMI.

Sao Paulo, 26 de margo de 2025.

Esteban Fornasar
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ANEXO Il

CURRICULOS DOS DIRETORES

32

DIRETOR RESPONSAVEL

DIRETOR RESPONSAVEL
PELA ADMINISTRACAO

DIRETOR RESPONSAVEL

DIRETOR RESPONSAVEL

PELA GESTAO DE RECURSOS i PELO COMPLIANCE PELA GESTAO DE RISCO
FIDUCIARIA
Luiz lldefonso Simd&es Matheus Sabbag Sandro Januzzi Peres
NoME Esteban Fornasar
Lopes Leonel
IDADE 49 anos 75 anos 42 anos 53 anos
B o Administrador de Administrador de Administrador de
PROFISSAO Administrador

Empresas

Empresas

Empresas

CPF ou NUMERO DO

035.759.247-67

042.852.127-49

050.288.886-55

014.326.607-13

PASSAPORTE
CARGO OCUPADO Diretor Diretor Diretor Diretor
DATA DA POSSE 01.09.2016 01.03.2024 02.08.2023 02.02.2023

PRAZO DO MANDATO

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado

OUTROS CARGOS OU
FUNCOES EXERCIDAS

N3o aplicavel.

Ndo aplicavel.

Ndo aplicavel.

N3o aplicavel.

NA EMPRESA

Esteban Fornasar, diretor responsavel pela gestdo de recursos das carteiras administradas, se juntou a Brookfield
em 2014 como responsavel pelo planejamento estratégico e investimentos da Brookfield Agriculture Group. Esteban
é formado em administracdo de empresas pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com curso de extensao
em conjuntura econdmica e economia, na UFRJ e Fundagdo Getulio Vargas (FGV/RJ), respectivamente. Esteban ainda
é Chartered Financial Analyst (CFA), certificado pelo CFA Institute Board of Governors.

Luiz lldefonso Simoes Lopes, diretor responsavel pela administracdo fiducidria das carteiras administradas pela
BBAMI a partir de 01 de margo de 2024, juntou-se a Brookfield pela primeira vez em 2007, ocupando por 10 anos a
posicdo de CEO da Brookfield Brasil. Atualmente é Vice Chair da Brookfield. Luiz é formado em administragdo de
empresas pela Faculdade Moraes Junior e com especializagdo em mercado de capitais pela Fundagao Getulio Vargas,
Rio de Janeiro.

Matheus Leonel, diretor responsavel pelo Compliance da BBAMI e Private Equity. Se juntou a Brookfield em 2019 e
atua ndo apenas em atividades corporativas de compliance, como também monitora e suporta processos de M&A e
empresas do portifélio de Private Equity em temas relacionados a compliance e riscos. Matheus é formado em
administracdo publica pela UNESP, ciéncias contdbeis pela PUC/MG e especializagdo em auditoria pela FECAP.
Matheus ainda é mestre em administracdo com énfase em financas pela FECAP e LLM em direito empresarial pela
FGV.

Sandro Januzzi Peres, diretor responsdvel pela gestdo de risco das carteiras administradas pela BBAMI. Se juntou a
Brookfield em 2009, e atua ndo apenas em atividades relacionadas a gestdo de risco das carteiras administradas.
Sandro é formado em administracdo de empresas pela UFRJ.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA

O Sr. Luiz lldefonso Simdes Lopes, brasileiro, casado, empresario, com documento de identidade
n2 2.286.311-2, expedida por IFP/RJ, e inscrito no CPF/MF sob o n? 042.852.127-49, com endereco
profissional na Av. das Na¢des Unidas, n? 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162 andar, Conjuntos
161, 162, 163 e 164, Vila Gertrudes, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04794-000,
diretor responsavel pela administracao fiduciaria das carteiras geridas pela BROOKFIELD BRASIL
ASSET MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA., sociedade limitada, com sede na Av. das Nac¢des
Unidas, n2 14.401, Edificio Paineira, Torre B2, 162 andar, Conjuntos 161, 162, 163 e 164, Vila
Gertrudes, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04794-000, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n2 07.885.391/0001-62
(“BBAMI”), declara, conforme o item 12 do Anexo E da Resolug¢do n2 21 da Comissao de Valores
Mobilidrios, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolu¢do 21” e “CVM”,
respectivamente), que (i) ndo recebeu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem
como ndo sofreu punigdes, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil (“BACEN”), Superintendéncia de Seguros
Privados (“SUSEP”) ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (“PREVIC”), e
tampouco esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéaos; (ii) ndo foi condenado por crime
falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacdo; (iii) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa; (iv) ndo esta incluido no cadastro de servigos
de protecao ao crédito; (v) ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administrativa de mercado organizado; e (vi) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 26 de margo de 2025.

Luiz lldefonso SimGes Lopes
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DECLARAGAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RECURSOS

O Sr. Esteban Fornasar, argentino, casado, administrador de empresas, portador da carteira de
identidade n2 V060020-6, expedida pelo SE/DPMAF/DPF, inscrito no CPF/MF sob o n2 035.759.247-
67, com endereco profissional na Av. das Na¢des Unidas, n2 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162
andar, Conjuntos 161, 162, 163 e 164, Vila Gertrudes, Municipio de S3o Paulo, Estado de Sao Paulo,
CEP 04794-000, diretor responsavel pela gestdo de recursos das carteiras geridas pela BROOKFIELD
BRASIL ASSET MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA., sociedade limitada, com sede na Av. das
Nac¢Ges Unidas, n? 14.401,Edificio Paineira, Torre B2, 162 andar, Conjuntos 161, 162, 163 e 164,
Vila Gertrudes, Municipio de Sdo Paulo, Estado de S3ao Paulo, CEP 04794-000, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n2 07.885.391/0001-62
(“BBAMI”), declara, conforme o item 12 do Anexo E da Resolucdo n? 21 da Comissdo de Valores
Mobilidrios, de 25 de fevereiro de 2015, conforme alterada (“Resolugdo CVM 21/2021” e “CVM”,
respectivamente), que (i) ndo recebeu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem
como ndo sofreu puni¢des, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil (“BACEN”), Superintendéncia de Seguros
Privados (“SUSEP”) ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (“PREVIC”),
tampouco estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos; (ii) ndo foi condenado por crime
falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitagdo; (iii) ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles
dispor em razao de decisdo judicial e administrativa; (iv) ndo esta incluido no cadastro de servicos
de protegdo ao crédito; (v) ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administrativa de mercado organizado; e (vi) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sdo Paulo, 26 de marco de 2025.

Esteban Fornasar



